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ATTRAVERSO [LE CRIEGINI
LA NOSTRA MISSION

- Valore centrale: contatto umano. cura
individuale, presenza concreta;

- Missione: mettere al centro la persona, il suo
potenziale e il suo percorso di crescita;

- Formazione basata su attenzione, ascolto e
supporto continuo;

- Obiettivo: dare a ogni giovane la possibilita di
esprimersi e fiorire;

- Superare le barriere digitali, restituendo
alleducazione un volto umano;

- Educazione come viaggio condiviso, scoperta
e crescita dellessere umano nella sua totalita;

- Connessione con la natura come esperienza
educativa, sviluppo della sensibilita e riscoperta
dei valori autentici.




LE NOSTRE SEDPD

Sede di Seriate Sede di Trescore
Via Luigia Corti SO Via Abbadia 41-43
Seriate, BG Trescore Balneario, BG

(lavori in corso)



SCUOLA DIFORMAZIONE
PROFESSIONALE

leFP significa Istruzione e Formazione Professionale, una
filiera formativa che sirivolge a ragazzi/e che esprimono forte
Motivazione ad unire esperienza pratica e cultura.

| corsi leFP si caratterizzano per il rilievo della formazione
realizzata in contesto lavorativo per la loro valenza orientativa e
di inserimento nel mondo del lavoro, oltre che formativa.

- LABORATORI SPECIALISTICI

- TIROCINI CURRICOLARI

- APPRENDISTATO EX ART. 43

- WORK EXPERIENCES ALLESTERO
- 5° ANNO INTEGRATIVO



MOBILITA INTERNAZIONALE

La mobilita internazionale rappresenta un elemento chiave

della nostra offerta formativa, arricchita da corsi di lingua,
stage aziendali e attivita di volontariato allestero. Queste
esperienze permettono agli studenti di immergersi in nuove
culture, migliorare le competenze linguistiche e confrontarsi con
realta lavorative diverse.

Attraverso stage in aziende internazionali e progetti di
volontariato, sviluppano autonomia, capacita di adattamento
e soft skills essenziali, come la comunicazione interculturale e

la collaborazione. La mobilita internazionale non solo amplia le
competenze professionali, ma forma cittadini globali, pronti per
un Mmercato del lavoro sempre piu interconnesso.




INOSTRI CORSI

OPERATORE

E TECNICO
DELLABBIGLIAMENTO

Qualifica e Diploma
di Tecnico leFP




TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE

TURISTICO-SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERO

dopo le medie sperimentazione 4+2

La sperimentazione e finalizzata a proporre agli studenti un'offerta formativa in ambito tecnologico-
professionale, integrata in rete e capace di garantire laccesso diretto agli ITS (Istituti Tecnici Superiori).



TECNICO DEI SERVIZI
DI ANIMAZIONE

TURISTICO-SPORTIVA
E DEL TEMPO LIBERO

= una figura versatile che possiede competenze funzionali alla
progettazione e organizzazione di servizi di animazione,
svago, divertimento e di accompagnamento nella fruizione di
attivita ludico-sportive.

Si occupa di predisporre servizi turistici selezionando le
risorse artistiche, naturali, culturali e logistiche adeguate e
predisponendo i preventivi di costo.

Possiede nozioni di marketing turistico, legislazione di
settore e psicologia turistica. Tratta elementi di anatomia
umana, dietologia, fisiologia e impara ad attuare misure di primo
SOCCOrso.

Adotta metodiche e tecniche per favorire Paggregazione e
la socializzazione tra i partecipanti alle attivita. Impara ad
applicare tecniche di animazione ludico/sportiva.




OBIETTIVI

LABORATORI

Organizzazione di attivita ludico-sportive

Assistenza agli utenti di attivita sportive e
servizi turistici

Promozione del patrimonio culturale e
Nnaturalistico

Promozione del turismo lento e sostenibile

Creazione di strategie di comunicazione
TIROCINIO CURRICOLARE

Scuola-hotel

—scursioni naturalistiche

Arte e cultura
Animazione e attivita sportiva
Work experiences allestero

Academy digitale




ANALISI DELLO SCENARIO

Nel settore del turismo e dellanimazione e particolarmente importante investire nella
rigualificazione del personale poiche esso e il valore distintivo rispetto alla concorrenza.

Gli animatori sono figure professionali che uniscono il sapere, il saper fare e il saper essere.
INn costante contatto con gli ospiti con i quali costruiscono una vera e propria relazione emotiva,
gli animatori turistici curano il rapporto umano con gli ospiti al fine di of frire un'esperienza unica e

autentica.

Conoscono il territorio in cui operano in termini di risorse e opportunita e sono in grado di
valorizzarlo attraverso attivita che differiscono in base a target ed esigenze dei turisti. Al
contempo sono in linea con le nuove competenze trasversal richieste dal mondo del lavoro, ovvero

quelle digital.




ATTRAVERSO

LE ORIGINI
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